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Evaluacion del Sistema de Control
+pternm en la Administracion Publica

Municipal y de Organismos

" Descentralizados



CUESTIONARIO
po0

DATOS GENERALES:

Wamore dal Munlcipia u Organisma SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DIF DE GO VALLES 3 5,
Mumers de Habitantes &n @l Murcipo

DATOS DE La PERSONA QUE RESPONDE EL CUEBTIONARIO!

Nomora

Cango o puasio;
Direccian aladtrénica’
Facha

DATOS DEL AUDITOR O PERSONAL EVALUADOR:
Mombre,
Carga o puesta
; :I:I-Ujrgcc:r'i,]. ECLibnicE:

“;;‘-‘., Eaumadri- idor Publico, en varas de las praguntas formuladas, e soiicita adjuntar avidencia de sus respuestas,
f’avnr :le acopilarlas pars ser presentadas al auditer o personal evaluadur
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000135 1. AMBIENTE DE CONTROL

Fe el conjusts de nannas. procescs y esuCturas Gue proparcicran & hase para llevasa o500 & Control
Inferea e roda la instibesdn. Froporcions disspling y esiruciura para 2poyar al peracnal erld consecucion
e los ohjefivos insticionales. £1 Presioente Municipal o el Tiular del arganismo y GemBs funcionasos
municipales deben esfablucer ¥ mantanar un ambrents do onfral que imoligue ima-&itud de respaido
hacia el Gosings inksrna

Mormativa de Control Intarno

1.4 GEl muncipio o arganisme cuenta con  RoMas generalas, linearientes, scuerdos, dacretos U otro
ordenamienta en materia de Conirol Interng. de observancia obligatona”

a, 5i
Mombirede la normativa o documenta Reglaments  Interno- del SMOIF de- G
Valles SLF
Fechadesmisidnode ilifma actualizagion 24:05!2015
. Momaredsquignautedizd H, Congresc del Estadn de Gan Luis Polost
‘ Cargd de gun autorize " Gobemador Constitucianal,

! p.*u.-.'re los documentas con que cuenta al munsEpk ola inatitution en milesia de Lontrol Inferno
.l No
g ik 1 .
ETALSL LA l ]
(N \ Compromiso con los Valores Eticos

- L
s TR L ]
—

-

1.2 ,Fi municiga J crganismo tiens formalzado v Codigo de Elica?

o, Bi

Fecha de smisan o de Uitma sctualizacian
Momarg de quién Futnnza
Cargo de quien autorze

Adjuribe Chdign de Slica auloizsdo
. Mo+

1.3 LEl munizipio u argenisrin tene formalizado un Cédgoe de Conducta™
o Si

Fecna de emisian ¢ de alima dclugiizacion
Kombre de quign autonizd
CEigI o gquidn aulopzsd

adjuntar Uddigoas Conducka aufoniz sl

0. Moy



1.4 | ElCodign de Etica y &l de Cond ucta sor dfundidos & fado &l per
o, 8 '

Salecclane os medios de difusen utilizados:
Curgos de capacitacicn
Carteles, Tripticos y folletos
[mirariat

Camen electrénioo

Pagina de transparencia

Diros . Especificar

00000d

adjunts ¢ dacumento que scoce loe mudios de ditsicn ulilizados

a,  Nov

sonal dei municipico u argansma’

BO g is

1.5 AEl Codige de Conducta se da a congcar & Chras PErsonas con 'as Jque se relaciara el muncmpia u
arganisme  (tarcerns, iaigs coma contratistas provesdoras, prestadores de seryicias, |8 cludadans,

artrg atros?
o

‘Saleccione los medios de difusion utilzanos.
Cursce de capacitacian
Carteies, Tipticos v follzios
Intrargt

Corpea elactronica

Fagina de fransparencia

Oitros. Especificar

000000

AUt 51 docurisnto que soporki s madics de diuson utizados
g, MNov

1.6 ,El municipia u crganismo solicita por escrito, pericdicamente, |2

aceptatian formal del compromiso de

cumplir con el Codigo de Etica y i da Conducta por parte de todas 08 senvidores publscos 50 distingian

de jerarguias?
0, Si

Fiomire del dacumento

Focha d2 emeicn o da 0ima actualizacian

Hambee o= quin Suianzy

Cargo de quian autonza

Adjuntbé &l documens gue sopane 3 Bmgenns de la aseotacion ferinel sl
cavr declaracinnes irmadas de diversos aemvidores olinloos e diferentss

o, ‘Mo

Chdigode Etica y el de Conducta. asi oo
areas y nveles



1.7

1.8

+En &l municipio 4 arganismo existen medios para recinic denuncies de pogibles wiaciores = 102
valotes: eticos y & las normas de condutla 8 caro de 18 Contratorla  Municipal 0 Sindicatura
comaspondiente?

o, Siv g0 0V

Salatcione los medios de dateccion o recepcion existentes.
Mumera talsfanice

Diracciaon alecranica

Cofred Blecinamen

Buzdn fisico

Atencion perscnziizada

Otras, Especfizar _ Por conducto de la misme
Contraloria del Organisma__

000000

Adjunte elaocuments gwe Soparte ko medios de-delecoidn g receac

o. Mo
Responsabilidad de Vigilancia y Supervision del Control Interno

8% Informa a las instancias supariorse sobre. el estado gue guarda i atercian de las nvestigacionas
ae |lam denurclas por sctos conirarios a |3 ebos y condusta institucipnales gue involucran @ o=
serviddres publicos det municipio u arganiama

l. . 1 Instanciaalaque se infarma; | ";ﬁ;ﬂ;mﬁlﬁ:ﬁ;“ '
P.:l_r;rr'femm_::-u-ﬁ*ga'!c degotgme admingiracst pur-=a =i No | |

_paramunic 2l _

G i e Ehen Si Mo

P-‘é;;:'.i.‘.-'-‘::'! Municpala Tiular de leastitusion Si Ho

Insianciadebuditana oomespondene 5l =]

Qipnhalnnaf-.hnm:p&: &l No |
Ofra: __ & Na |

Adjunte evidencia de 28 dos LHimos informes o repartes.

1.8.a, . 5ehenanastablecido un Comts o grupe detrabajc o instancia anaioga en matariz de Etica e

integridad para e tratarmento de-asuntos relacianadss con as funcicnes del municipio J organismo?
o, 5

Splecsiane log Camites con que cuenta & murcpe 9 |8 instifucion y, &n sJ osso, irdicar i 2a tene
farmalments estabiecido Un progremna de actualizecan profesional para ks mismbsos 4 Cenes Comibés;

Reglamanto Interiar o

Concepto Codige Munickpal
slnpciuia organgacicral vgere 5i Ho
Lasfacudadesyatnboriones 3 10088 25 8roas ¥ Jnidades s Na

el ratrativas de los Niveles Jersn L oo sasenar

Lashinciores detodas =5 areas yio urdadas admeristrativas de & Mo
a3 niveies|erdduICn SUpSTiony Imedia
La delegacion 2 funcanes y depeadenaia jaraguica 5i Mo i

Adjunie &l acka o documenla foemal de lp iviegrecion de kag Comitgs ¥ 5us lneamienios 0 reglas 08 operacdin y
{urssonantiento

o. Mo



BO 03

1.8.b. /Se tigne establecido un Comite o gripo de frabaja o instancia analogs en matana de Control
Intermo para el ratamianto de asuntos relacignadas con &l MINIZiga U organis ma?

. &
+Come se le denoming & Comite®

a. Mo

1.8.0. ,Se tiare estanlecide Un Comité & grupo de trabapo o instanaia analogs en malzna  oe
Administracion de Rlesgos para @l ratamienta de asuntos relaccnados ron el mMURICES U

arganisrmo?

0. Bi
;Como se le denomins al Comig?

o, Mav

18.d. . Se liene esteblesido un Comité o grupo de trabejo o mstanca ansoga 0 maeld oe Control ¥
Desempefo Institucional para & ‘ratamients e asunlos retacionados can el municipio o

OrEansme?

o, Si
1, Gama se le denciming 8 Comite’?

1 \u Mo
1.8.¢., /%o liene establecide un Comté o grupa de trabajo o instancis analoga an maens de Adquisiciones
. pava @ Fatarniento de asunlos relacionados con al municipia U organismo’?
| |
ol Siv
L Eomo se le denamina ai Comite? ADGUISICIONES
Tl |

-or Mo

1.9.8 ;Se tene estaolecide un Comite o grupo de trabajo o inslancia analoga en matera de Qbras Publicas
para el tratamiento de asuntas relacionados con el munlcipio u arganisme?

o.. Si
Lo s@ le denomina al Carrle?

o, HNov
Estructura, Autoridades, Funciones y Responsabilidades

1.0 G El mumgipio g arganisma i:uer-rtﬁ_u con un Reglamenta Inerior o Ley Organics Municipal  gue
establezca las atrioacicnas de cace drea?

. B
Mombre del Reglamemo-o Codigo Reglamento Intemo del SMOIF  de G,
Walles, 5.LF.
Fecrig de émisiin o pubilicacian en &l medio de diusan 24052015
lexzal AN e e T
Marmare de guign autoizo H. Congresa cel Estacs
Cargs de gquidn sutonzs Gapernador Constitucional

Adijunie ol Reglameia Intenar o Codige Munsapsal



00 D133

1,41 L El municipio U crganismo cuenta con Manual General da Crganzacion o algln dacurmenta de similar
naturaieza en & gue establezoan (25 funciones da cada area’?

a.  5i
Eecha de publicacian en el medio da d fussir:icza! 24052015
Mornbre de quign Sulorizo H. Congreso dai Estada
Cargs os quign ButDZa “Bobernader Consttucional,

Adjunie &l Reglameno o Manuai Genersl de Drgamizacion,
g, Mo

142 ;El munsipio u arganmsmo.clents cLn Un dacurments donde se estabiezca o siguierte?

o, BV
| Concepto | mm_tmnmll;lu |
_Esh-y:lyra organizeicasl aulorizaca [ & Mo _'
’EﬁfacullﬁdEE e 4nsdan 135 dreasyio dnidates saministralivas de T | M
[ log niveles [erarguics SUperion i
Las fungiones que 5& dervan de cada ua de 155 facullalas | S Mo J

Adjunte avidencia dul Reglamonils, Codige, Reglamento de 1d Administiasion Puktics Municipal o Bandal
fieneral e Organizacian, donde 3 astahlezcan [o% ternas sehiaados

o. No
1.43 Indique & en &t Reglarmento Intenar, Cadigo Municipal, Reglamento dé la sdministrecion Puohca

Muricipal o Manual de Organzacion, se petablacen las areas, funciones y rasponsables para car
cumplimiento a ias chligaciones del muniGipic U organismo en materia de

o Si
| Goncest [ ]
Transparencia y Acosso 3 |8 informacidn =i Nav
Flacezacan | Siv Mo |
| Randicier de cuerias | 5i+’ Me |
_Arronizacion contatle Siv ' e

Adjunta ks anexcs del Reglamento, Codige, Reglamemo da la Admnistrecion Pubis Mumicpal 9 Manual
Ganeral ge Drganizacian, dnnde Es eslablecan las 2feEs; hsiones v responsables para el cumplirrigso
raferido '

0. Ko



Competencia Profesional y Capacitacion de Personal oo

144 AEl munigipio u organisma tene formalmente establecide un manual de procedimisntos pard e
sdministracion de los recursos humanas, que conssere las actividaces de {eclutamienta selecsion,
ingreso, contratacidn, capatiacian evaluacdn del dasermpeno Oromocian. ascensss ¥ separacion del
pessonal?

o, &l

Marnore dal escumenta o manual

Facha oe publcacion en sl medo ce cifusion local
Farha de Jlime aciuglizenion

Mombie de quien autdrizo

Carga o2 guen 2uinnzt

Adjunte el imanual de pocedeientoE.
a. ho

1,15 . El'muncipio u arganisma cuenta con Un catalogs de puestos (clasificacion formial da puestos) an el
que 56 determing la denominaciin cel puests; gl draa o undad de adecnpoion; |2 supanvision sEoda
wo recibids; la categoria v nivel la ubicacn dentro de la estructura arganizacianal, - descrpoidn de

_lag pripcipales funcionss qua gebe raalizar, la formacion profesional v anos de expenancis rEquUErks
_p-:aria ooupar cada puesto v los resultados esperados?

ol S
bre del dacumento TABULADOR
.4na de publicacion "SABADC 14 DE ENERC DE 2017 o
\Fecha de Utma actualizac:tn '
Mumore de fuiEn autonzd CONGRESO DEL ESTADD
Cango de quisn autorizo GOBIERNG DEL ESTADO

Adjunte el dosameanto donde se Indiue la claslicacian formal de puestas,
. Mo

1.6 L El municipsa o organisma liene formalizads un programa de capacitssion para el personal’
g, 5i

Seleccione los temas incluldos en dicho programa;

Etica & integndad

Cantrol intern v &0 evailasion

Administracidn de riesgosy su evakiacian

Prevencian, disuasitn detecoion y comecticn de posiblas actes as COMUpSan
Normatva especifica de [a operacion de los programas. subsidics o fondes federalas

00000

&diunta el programa de capaniacion comasgandienes.

&, Mo



147 iEwste un procedimienta formalizads para evaliar & cesempefic del perscnal que labora en el
mumGipie U organisma?

g, Si Ou G-

mormore os documentsa pracedimiento
Fecha de publicacidarn

Facha de Ultma actualizacicn

Mormbe de quign autarzs

Cargo de quian autsiizg

Adjune ef prcedimeanto torrmaleado.

a. Mo



2. ADMINISTRACION DE
RIESGOS 5.0 T

=g &l proceso paraidentficas y analizas (o3 fiesgos G pudieran imped s e cumpliméenio ¢ las cbjetves del
mursipe nde 15 ingtiticion. Esta'evaluscidn pioves a5 bases oa-a- desamollar espunslas ROIODEC0ES ) NSsge.
que mitiguensc mpacts en caso da malesalizecion. Tamben & 250t svaluar 108 (25008 provenientes tanto de
fuerlos iernascares  aesermas Inradoslos resos o& amupoien.

Establecimiento de Objetivos y Tolerancia al Riesgo

2.1. . El municipia u organismo cuents canun:-Plan de Desarrollo Municpa! | Plan o Programa Estratégioo ©
goclUmenta analago, en el que se establezcen sus dbjelivos y metas gstralégicos?

9, 5i

Mombre del dachments

Fecna de smisicn o de Gllime Soiudizaciin
Mombre de guign autarizd

i}agg-:: de quisn aulonzd

An\unta enidencaa ciel Oltimao plan programa o documentie anslngo.
v o.No

2.2, LEl'municipo u organisma liene establecidos indicadores para madiz el curnphmiento de-los abjetivos de
su Plan de Desarralla Municipal / Pian o Pragrama Estratégica, o documento anslaga”
L]

6. &l

Saleccione el tipo de indicadores establecidas
3 Estratégicns
_ Operacion o gestian

vl De informacion
] Cumplimianto

Aijunte & dodumenio que  contenga los indicadorse eElabiscdos, autonzado por el sereidor pobla gue
CoMeEpONda

o Mo
2.3.3. Fespacts de o8 indicacores seleccionadns en la pregurts 2.2  Se astabiacieron metas cuanitatvas?
a. B

Adjunte ei documeno sonorts en el gue 32 Bstablozizn s metas de los indicadores y sue paramelos o niveles
i vanacidn aceptables {ablerns o semaforos de contral]

oon, M



860143

2.3.b. Respesto de los indicacares seleccionados en & pregunta 22 o Se determinarcn paramelms de

24,

2.5

camuplimienia (nivees de vanacidn acepable, tableres o semaforos de control] raspecto de 9s metas
gslablecidas?

o, S

Adiuntzs el docurmsenta scporta an el gue s establpzian fas meias de los indichdores yw EUs paranielos o niveles
e vEnacién acepiabies (1abseros o sermdlona da contral)

A - Mo

ila plansaman, programacion, pragipuestacion, de Ins recursos =& realiza con base en las objetivas
eaTatéqicos establacidos por el mumcipio U organiEma’

o. i

Mombre del decuments soparte PREELFPLESTD

Fecha ©e emision o dg  ddima
sctualeacion : s
Maormbre de guign-autonzd JUMTA TE GORIEEND

Cargo de guién auiorizd

Adjunte swdencia del documanto soparte [presupuesEto)

. Mo

=

Los obietivos establecidas por e muricige v prganisme en su Plan de Dessrollo municipal ! Plen o
Prografna Estrategica a documents analogo, asl comp |os abjetivos especificos de s uridades o areas
adninigtrativas. fusron asignados y comunicados formalmente & las titlilares de las.afeas respon sables

da sy chmplmiento?

|
1

e ¥

10
Maombredal documento soporte
Fache— de emisibn o deé  idftima

Sactualizaridn

Nombra de guien autorizo
(erga de quian autariza

Adiure svidencia del cooumenlo dande fusran asignadas lns caietvea v matas imediante aficios, an un acla de
sesicn de trabam; on un programa de atlividadess, el b

0. Mo

Identificacion, Analisis y Respuestas a Riesgos Asociados con los Objetivos

28., ;In el muricips u organisma se cuents cen un Comité oe Adminisracion de Riesgos formalrments

establecsda?

o Si



00 g,,

LS

2.9.b, (En & muncipio J grgansmo se cuanta Con un Camits de Administracidn de Riesgos farmalments

2.7,

28

municipio u erganisma de la Contaaleria Municipa?

egtablesido?

. ) Pregunta | s [ wo |
LEata integrada por lok fitularee de 2% umidades sustartivas y administrativas dal |
|

T~ Congcar de 108 rieegos y loMar decisONeS SCoTe [ espuesia o 05 mismos |

L E1 Comite esta requisdn farmalmenta mediants ur fianusl de inlegracion,  seglas o | ' [
lineamignios g operacion’ !

Al merns, liene asignadas (a3 siguisnas funciones:

+ Proponer [ politica y i estratagia. para ta gdministracion fe riesgos . en &l Rumicipin & |
organiemo
« Pramuver una cultura fe neagos y 1A capacitaciin necesari: gn gsta maiera

= Extabiacer 12 polifica e neag-:;is ded rAUnicipio U rgenisma |

~Aprobar s polificas y meledniogia para identficar, evalusr, administiar y contlas Q& |

NEsgos _

Adjume sl gosumento donge se formalizt 13 existenca de un Somité de Adminisliacién de Rissgisy sn &9 G880,
5.5 ADMMas, regise o lineamientos de operacian.

a., Mo

+El municipia U organisma tiend identificacos o5 riesgss gue pudieran afectar & cumplirients 8 sus
nhjat.i'm% y metas?
NOw

I
En casoide gue ta respuesta sea positva, indigue lag fiveles da i@ estr stura organizacional £n Ins que
L4 reali#a fa idantificacion da riesgos:

5.3 .
[ PFE‘EiNWH
1) Bagutida Nivel
i) Tercks Mivs!
I\ Cuarta Mivel
W Qluinte Mived

Mencioiar 2l nambre del doaumento soparta y ia fecha de emisidn o de Lltma achlizacion

SE| munszipio u 27GaNISME SLeN1a con und metadologia para identificar, evalugr. adminisirar ¥ controlar
los resgas que pudieran afectar el cumplirmients de los objetives y metas establecides en =l Plan de
Desarralic Muncipal | Plan o Programa Estratégica, o decumenta analoga?

g. Bi

Menziona &l nombre dat documenta gn &
nue se astablece 13 metodologia

Eecha de emision o de dltmsa
actualzecitf

Wombre de guign auiorzn

Cangs de quien autarza

Adjurte ef decurmnenta que comerga la melosologia de nesges.

N - F ko

2.8.a LBl municipio: u orgarisma ha realzsda evalugcion de los negos de sus grincipales rocesns

sUSTENtVDS y adetivos por [0S cuales 56 reaizan actividades para cumplic con los ohyetivos?

ML=

Si la respuesta es afirmativa, mencene par o Menos, TEs pracesas sustantivos y Tes adietivas. 8 1oz
aiie g2 haya realizado el analisis ¥ 1a evaluacion de los riegsgos nue de malerializarss pudieran efectar
la consecucion da los objetivas del Funicip o organismo.



ghori’

2.9 h. Safiale si 58 implantarcn acpiones para mitgar y admirisrar los nasgos {elaboracian da un plan de

miligacion y sdminstracién de resgos). Mencionar el cergo de |os responsabies de realiar 12
avalusaian,

o Plan de mithgacian
Evaluacion de b | Cargodelfos] esponsabless|
Procesos : y administracion de | T
. TGOS B! riestos da roalizar (& evalucion
Nombre sl No i No il
Hustantivos | |
1, '
2 ‘ ]
3 £
Adjalives
2 ‘
3 |

2100

ok boconlingsnsn - seoenlacan, & mEnelE de eEpls 3RS GrieEDs sustaniivog v sdipfivog preserbas et 15
Agronislrssan Poblica KMeaicpe”

Snsrachesy Obes putlica, Pansacon. expedificos para la Sdrmresiracan ¢ EEroion diE fas ReclLmay Fedarales jfonsge
suasidiae, prop@Amas, Bl

Agphvos Fingazas, Tesprers, Amionzacol Contable v Presipugstal Remiaeracores-MNomna, -Recurgos Humaras ¥
Acdiuigicionas

he gvidencia de a3 evaluadones de resgoa y plenes de mitigacion v adrimstracion, corespondents al
Bjarcicin

aaflim

Identificacion de Riesgos de Corrupcion y Fraude

LY
a

o Eb mjunicipha U oiganismo cuenia can. agun lineamients. procedimiants, manual o gufe en el gue 32
establezce la metodologia para 18 administracian de resgos de coOrUpCion y s aoligatariedad de
redlizér la revislan perddics da las dreas susceptibles a posibles acios de corrupaian

o, 5i

Mencione ‘gl nombre dal lneamients, LEY DE PROCEGIMIENTOS DEL ESTADD ¥ LEY
procedimiento, manual, guia o documants  DE RES PONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

enal que e establezea 13 metodoicgia
Fpcha de  emisidn o de  ultima 03062017

geiualizacian _
Maombra de quien autarnizd CONGRESO DEL ESTADO
Cargo da guién autpnzo GOBIERNG DEL ESTADD

Acjunte | metodologia para la administracian de ricsgns d2 Cormipcicn, leentficando & aparado o seion donde
%@ pstablezca la obbgatoriedad de revisiones poriddicas 8 las mismos.

a. Mo



3. ACTIVIDADES DE
CONTROL 55§ 14 §

Snn [as accicnes establecidas por & municipio o {2 instibscicn, madiante politcas v procedimientos. paia
regponder a los desgos que puderan afectar el cump@meento v legoa de-ins objetivos. as actdades o
conirol sedlevan & cabo entodos los nivales de la ihstihucidn, en lBs distirtas elapas de 105 QIOCEEDE ¥ 2n

o sistemas de informacien

Implementar Actividades de Control (Politicas y Procedimientos)

3.4, LEl mumci;s U orgarismo cuenia con Manuales de Procedimentos de les procesos sustartivos v
agjetivos mencionados en e pregunta 2 9.a del componente de Administacion de Rlesgos?

— _ E Programa de frabajo para el
. Procesos _fortalecimlients del Gontrol Interno
Mombre §i i
Sustantvos
_--I. —
' !
5 |
Agijetivag
A .
n A =

MRS & confinpacicn se squncan, & manere de ajerrpic, dlouncs crocesos sostorlivos oy EdENeos cresEnkEs B N

AdrRisirackin Poblica Mumcipe’

Suskanres - Dbre publica, Parsacon especificos: pard @ Admirsirecan ¥ Earmicio de los Recersds Pederales fonnos
subsizas, oregrsras el

Agsires FiFanzes: Tasormriz. Armoeizacicn . Séntabe y Prasgpaestal; Rermunsmacioaes: Mom ng, Redarsos Sumeios v
Adauisiciznes.

Adjurife 2l dacumentn gue contenga &l programa de brabajo paia el odalesments asl Contol intamao.

Mancione al aombre del documenio o NOEXISTE
programa
Fecha og elaboracidn v presentaciin

Maombra de quidr autoriza el programa
Cango de quisn autorize el pregrema




3.2

3.3

Controles para Mitigar los Riesgos

ERE

< El muricipio U organisma cuenta con controles para asegurar ous s& ol mplan los objetivas de su Plan
de Deszrslo MunicipstiPlan o Programa Estrategica o documenta araloga?

o. Si
Eatablocamiento de las atributiones |
Procesos y funciones del perscnal mesponsable
fo= de boe procesas =
Mombire 5i | Mo
Sustantivor |
: —
I [
) Addjeivas =
1
2.
&,

Mota- A conbMuEcan S BRunlEn, @ maness de HRmpld, EQUN0s pTCEsi sisimnbeas ) @djabiuos plesares e 13

sdministracion Puclica Muricgal

Sustannvng. Chra pablos  Planzadian, Eenarificis peta A Admriglracion y Ejerciclz 8 |os Recursos Fanemies rtondis,
wlices, prAGramas, =i

Finarzas Tesorana  Armanizesisn Sonlgole. ¥ Pesusuesial Hemunajgcinas-Haming  Baoursnd Hunanss

Adjurde ¢l apamado del documento que Dantenga la descripoion o ias atibubones ¥ funciones del parsons
rasporisatie de los procescs susiantivos ¥ adjstivas indicados,

L NG EXISTE
Sefigle & gl fiunicipic U organismo cuenia ool Manuales de Procegimientes de log procesos
sustantivas v adjetivas mencionadss eh la pragunta a1
e JManusl o6 Nombre dol Manual o | Fechade Autorizacion | Nombro de Responsable |
A idraia Procedimiento . o Uitima Ravisian y Cargo de quidn sutorizo
_ Nombre S Mo |
Suslanivog o
2. 1]
i, .
Adietivos |
. |

Mota: A copbiauzcdn s enuREET J MENETa 33 pEmp, RgUnos prceans sistantvs ¥ anolvas praseniss er la
Admirarpacion Publica Murcizal

Sustennvas. Chra piblics. Planeacith, sspecificos para’ 3 Adminiatracion v Ejgicicls o8 Ios Secarsos Fodeales flondes,
rubsidios, programas, st

AfBlens Firarzes, Tesorsna Ammonizecicn Carfatie:y Pesupuesial Aamureraciznes—haming Racursis Hurangs ¥
AdqusiciEnes '

Adiyrie evidencia det Manual da Procedinientos de cada uno de los procsscs sestantivos v adjelvs indicades.
MO EXISTE



B0 0140

Incioue 5 er los manuales de procadimisntos seffaados an la pregunta 24 se establacan log . efuenes

aspetng
Las Araas o puesios Los pussles de o8 respirssies e
Procesas resgorealied de hevar 8.caon| Praceaary Regsiralias to z ol Bailprar s
| ias acihvicades 8l procesa CpBACCNEs (REVESFINS CPEACEEY oprpciomed |
Nambne TEL D Wa bt 5l Mo 3l B 8|
Sustanluds

Artabwas | |

| — | =}

Adjunts el apartsdo de os fanuales de Procedimiesics donde se igantifauer oy evidencas & las respusstas
afirmativas sefaladas en el cuadno.

et = —srrr |
ol }

Actividades de Control para las TiC

&

14, B municipio v arganisme clents siEleMas informatcos que apayen el desarrolla O Sus actividades
sustantvas, financleres o administrativas?

o LEI
| Hoamibee dedos glatemas inlormaticos Hambe dis los procescs gus Apoyan |

1
|1

g. No

3.5 i E! municipio uo arfganisma cusna Lon Un comte de Tecnologia de Informacion ¥ Comunizacionss
{informatica) donde participen 05 pincipaies funcionaras, persenal del araa de fecnologia (SISemas
informatioos) y rapresentanles 0e ias 4reas usuanas’?

o Sl

Adjurde el acta o decuments inrmal de li integracien det Comite de TIC y sus ineamientos o reglas de operazion ¥
funsanamianio

o, Nov
1.6 Respecta da |os sisternas (nfarmatcos y oe comunicacionss dal munisipio U organisma, Tesponca lo
siguiente
a Se cuenta can Un pragrama da adquisiciones, de equipos software? 51 COMPAG

NOMINAS SE ANEXA SERTIFICADC

b, 5e cuenta con un meemtano 4 programsas informaticas en aperacion™

Sl

Lo guenta con licancias de los orogramas instalanss 80 cada compuiacora’
ia T

Pyl

d  ;Se cuenta con serwcio de manenimiento de las compUAcoras. conmuiadores: servidores,



AT

aie? NO Do g1&8

Agjunte &l documenio soporte de sada peegunia: Programa de adquisicicnes de equipos v soflware, \nvenssio de
apidciongs y licencias y condralos

AEl municipio 4 arganismo  cuenta can politicas y ineamientos de ceguridad para los siElemas
informatase v de comunaciones [claves de acceso & 105 BISIEMAas  pragramas y datos; datectores y
dafensas confra accesos na avloizados. y anlivirus, entre otros)?

o, 5

Mombre del documento NCSE CUENTA. POR NO HABER LN TECHICO
DESIGHADD.

Fecha de emisiarn ¢ de  oltima

actualizackin

Mombra de quién guiarizo

Cargo da guien auterzo

adjunke 1as politicas o lineamentos de soguiidad autonrados para las TIC

o Mo

I P



4. INFORMACION Y
COMUNICACION 00 01510

La infarmanan es necesana pacs oue 8l munispio o la instluticn leve a.capo sus iesponsablidaces de
Contral Interno para el logro de sus opjetvos. El municpia o fa instiuclon requiere feng SCCBS0 4
comunicasanes relevartes v confiables en relacion con tos eventas infermas ¥ extemos. La infarmacicn ¥
comunicacan efcaces son vitales pars 18 consecucion de 10s ohjetivos instiudonales

informacién Relevante y de Calidad

54 Bl municipio o le insttucion asignd responsables respecto de eaborar infarmadion sabre su gestion
para cumplir con sus abligaciones en mataria de
Estahilecd PEEEmaahL_-_c_| = y
. Watena =3[ 3 "N Cargodel resporaable y Grea da adscripoon
Fresupuests v Ressorsahilidad Hacendana
Tontabiided Gubsmamental ' TP JULID CEEAR RODRIGUEZ MTZ
rarencay Acoesnala |nformadon PObics |- NG, FRNESTD JEVIER  MARTINEZ
IE . S RODRIGUZS =
Figcalizaadn
Rebdicidn da Sustis
.ﬁ.\ﬂj vrfe evidencia del- dacuments soporle soficio, circular, manial o Cocumento apdloge)y en &l .gua sg pSlANRTCEN
los fﬁsmnmhlea.
/ Comunicacién Interna
8.2, iSetiene farmalmente instituida |3 elaboracidn de un documento par el cual se infarme pancdicaments
al Presidente Muricipai o Tilular def orgenismo, <3 sitLacion gus guarda el funcionamiento general del
Sistarna de Gontra Interna?
o S
Mombre del documanto DICTAMEN MENSLIAL
Eacha de emisién o o8 dtima DICIEMBREZDIT
actualizagion -
Mambre da guign autonzo
Cargo de quidn duiarizd
Adjunte i evidencia corespandiente al documenio eoliclaca
HOTA OF MAMERS MENSUAL 55 ENTREGAS A LA AURITOREA SUPERIDRDEL E 5TADD
o, Mo
B.3. LE munmcipio U omgamsmo  cumple con @ obhgatonedad de registrar contable. presupuestal y

paTimanialments sus operaccnas i que #stas se refigen an la informacian finan clara
¥ oo =
Adjunte svidenca de su respuRsta can les documentos camespondiantes al ultima ejercicio disporble

0. Mo



pop1sl

54  Sefale siel municips U organisma ha cumakdo con la generacian de ja ITfEMTacon Siguiente:

Pletess Cumplimiania 1
Si Mo MiA

Eatados Analticos det Adtive gl '
[Eatedn Analitica de iz Doutta ¥ Giros Fasvos S

Estados Analiteos de Ingreses: &l

Estada analiten det egrocio del Presupuesato de Egrema' i | e} t
r:sha-:h::a o -Sduacion Financiers =1 | )
Fstam de Aclividades =l

Estados de Cambias & 1a Situackn Financiera S |

Eriados & Waracion en 1a Hacienda Puklica sl

Estadn de Flujo de Efective 5t

nfarme sobm Pasnos Cortingeries S ‘ | =
Motas & los Estades Financiems BET | ]

= om

Afijunie evidencia de los documentes indicados comespondienes al Liime gerciio digponitie.

]

E.5. F'Eurh los sisternas nformatices que apayvan al desamalio ce las actividades sustanlvas o adjstivag del
mufiicipic u organismo indicades en la pragunta nom. 3.3 del components Actividacdes de Caontral,
safale 2i 56 les ha aplicace una pvaluacion da Cantral Intarno po de siesgos en &l ullimo gEroicio.

" W

5.6. EM czsa gue |3 resguesta & la pregunis 4.5.a séa sfirmativa, sefisle = |a nstitucion es@blecid

sctividades de conirol para mitigar los riesges dentificados que d= materializarse, pudieran afectar su

oparacion.
‘ ; _ | EvalusciondeControl Aﬂ“ﬂ;ﬂﬁi:::ﬁml:ﬂ;mn
Wombre de los sistemas informéticos i Intarno yio :Ienqm Idsntificados .
SR ] T Si No
SAGMET & ]

|
Acjunte los resultados de i evaluatan de Cantrol Inferna yio risegos aplicada, asi como el program:a o 00ocU it
e coniengs fas actvidedes de contral eelablecides.

57. 45e tiere formalments implantado un documenta por el cual s& establezcain) elllos) panies) de
recuperacion de desastres que incluya datos hardware v sofware crifcos ssoeados dirgclaments al
lagro de objetivos y matas insftucionalas?

o Bi

Fecha de amigion o dg Jgtima
actuglizacion

Mombre oe quign Sulorizo

Cargo da quign autonzs




Aijiun:e_ la mefodologia para fa evaluacion de Control Intfemao y riesgas en matsria de TIC.
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5. supervision 00 0151

La supervisian del Sistema oe Cont Interno ez esencal para coninbur @ asagurar que ¢ Loniipl (MAammD se
martens alneaaocon los obetivas insthucionales, el enforna oparative. el mareo iegal aplicable, losrecursas
ssigradosylos nesconasociades alcurmplimento defos objetives Lasevaluanones ancursy del rounzipion
il insfifucion] v 18e evedstione: independientss (res zddas por auditerés inMernpe o exlgmes ¥ RACEDE
asresaaos) ol somtnacion  delas dos. se wiilizan para detarminar sicacs wnn 18103 QiNCo COmponores de
Central rtzrno esiEn proseeles y UNGSTar oS ranerd siskEmica

Realizar actividades de supervision {(Evaluaciones y Autoevaluaciones)

51. Enralacion con ios ohistivos y matas establesidos por el municipio u organismo an &d Plan. Pragrama
Estratégics, o cocumenta andlogo, LBl municipio U prganisme autoevalua el cumpimienta da 0s
ohjetivas establecidasz?

MO
8i la respuesta as afirmativa mencane.

Pregunts | Trimestral | Samestral  Anual Otea: Espucifcar

T} Periodicidan con que s& avaluan oz okt y "neaz.|
i cadures) eslatiendns;

MEWTHPTN‘E responsaos de n:ﬁlli-'i'"il

A _
|| ,mlag‘:ﬁ'-.a_l lgBue ea freportan los Esdltados de |

l valuanidn - l : ;
i

Ik ﬁﬁﬁﬂeliﬁqifun Enmfafs de Sctianes para resglver @ gi Ho
problemafcas detecladaskna cha evaluacion?
Sl rspustwrdinglva, anme el oarao del semvido
sedblice que sy Bicho prograra ¥ 8rea deadscoaon. |
G) peieairaiel seguimesnio dal progeama o ESGDEE
pera v=salyar WS Erahldmaticss detectadas 19e ser 2l oasa), s Mo
EAE 'ﬂé"iﬁ'ﬁt‘ﬁ'ﬁ'ﬁﬂﬁ'lﬁ‘s dulciandas S8 soacionar de
maners cporkunay pueal? |

Adjunte evidenca del documento gue cordanga 0% resullacos de |s evaluacion on gl cumplmsnto de loecirelves
y metas pstablecikdns por el municipio o 13 instiucién corfespondients al ulimo eeecicg ¥ QUe B8R sU case, 58
havan preserdasa 3 13 irstangia indicads en s respuesta

Adjunite evidenca del programa de actones para reselver las probleméficas detectadas en ly evaluacian realizads
comesponcients al Ulwnd dercicia.

5.2, De los principales procescs sustanives y adjgbivos resvanies mencionados en 13 pregunta 2.5 del
companenta de Administracion de Riesgos, menciohe 5i e llevaron a tabo audtorias intemas. ik
-espuesta es aflrmativa, mencione el procese al que se reslizd Iz aucitoria. @l nombre del infarmea y 1a
instEnsia gue o formuldg

MO
o, Sl

Autaevaluackines de Control Pragrama de Trabajo
Pracesos sustantivos Intermo : s
Si No Bl Na




00 pi134

8.3, [De los principales procesas sustantves ¥ adjelivos relevantes mencionades en la pregunta 2.8 de:
componente de Administracion 42 Riesgos. merciore si s llevaron & cabo auditorias externas en i
Uifime eercicio,. S0 (3 respuesta ez afirmativa mencione el proceso al gue se reallzé la auditorla el
nombra del informe v & nstantia queis farmuald

&ufoevaluaciones da Camtral Programa de Trebaj
Procesos adjetives L iwlerma

| Si N s N

o

Sdjurteinformes de resuladaos ce las aoltevaluaciones de ool Inera realzados en el OHimo gpersce ¥, e,
a0 =0, los pragramas de rabags para atender laa deficiencias detsciadas.

54, pEl municipio U arganisho-establacid contioles para superdsar taz actividades mas susceptioles a

Sarnd i [a respuasta ez afimnativa indigue qué. tpo. de conirxes se establecieron para
antiuicr:das detezoréria. adquiziciones v obra pdbliza.
AR |

Ly v g |
o ‘\.‘ 2 _i g
=g |

%:ppas—plel muﬂlrman’ra

| Fpcha de - emigign, o de ultima
1 actualizacion: - = |
Hﬁmm .Ei!-unéh orze

il

Largu de qmén autariza

Sdjunte evidenoa gel procedimisnto,

o, MNow
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